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การดำเนินการเพื่อเสริมสร/างวัฒนธรรมองค6กร ประจำป; พ.ศ. ๒๕๖๕ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 

 

มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครได5มีการดำเนินการเพื่อเสริมสร5างวัฒนธรรมองคAกร ประจำปD 

พ.ศ. ๒๕๖๕ ดังน้ี 

๑. จัดทำประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร เรื่อง นโยบายการเสริมสร5างองคAกร คNานิยม 

และทัศนคติ ในการปฏิบัติงานอยNางซื่อสัตยAสุจริต เพื่อให5ทุกหนNวยงานภายในมหาวิทยาลัยได5ยึดถือปฏิบัติเปVน

แนวทางเดียวกันและเผยแพรNบนเว็บไซตAหรือประชาสัมพันธAบริเวณหน5าสำนักงานของแตNละหนNวยงาน และอยูN

ระหวNางการดำเนินการปรับปรุงประกาศฯ เพื่อให5สอดคล5องกับมาตรฐานทางจริยธรรมและจรรยาบรรณทาง

วิชาชีพ และแนวปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาลในสถาบันอุดมศึกษา และแนวปฏิบัติตามหลักความรับผิดชอบตNอ

สังคม หลักเสรีภาพทางวิชาการ หลักความเปVนอิสระ และหลักความเสมอภาค ของกระทรวงการอุดมศึกษา 

วิทยาศาสตรA วิจัย และนวัตกรรม 

๒. จัดกิจกรรมเพื่อสNงเสริมคNานิยม และเสริมสร5างวัฒนธรรมองคAกร การปลูกฝ`งคNานิยมและ

ทัศนคดีที่ดีในการทำงาน ได5กำหนดจัดกิจกรรมอบรมออนไลนA เรื่อง การสื่อสารเพื่อการสร,างวัฒนธรรมใน

องค5กร : สื ่อสารอย8างไรให,ได,ใจให,ได,งาน ระหวNางวันที ่ ๒๑ – ๒๒ มีนาคม ๒๕๖๕ ให5กับบุคลากร               

สายสนับสนุนทุกหนNวยงานในมหาวิทยาลัย อ5างถึงคำสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ที่ ๐๒๕๘/๒๕๖๕ ส่ัง   

ณ วันที่ ๑๕ มีนาคม ๒๕๖๕ นอกจากนี้ยังมีการจัดกิจกรรมออนไลนA เรื่อง จิตบริการและการทำงานเปFนทีม 

ให5กับบุคลากรสายสนับสนุน ระหวNางวันที่ ๔ – ๘ และ วันที่ ๑๘ – ๒๐ เมษายน ๒๕๖๕ เพื่อให5บุคลากรมี

ทัศนคติในการทำงานที่ดี ปฏิบัติหน5าที่อยูNบนรากฐานของจรรยาบรรณวิชาชีพ ตามประกาศของมหาวิทยาลัย 

เร่ือง นโยบายการเสริมสร5างวัฒนธรรมองคAกร คNานิยม และทัศนคติในการปฏิบัติงานอยNางซ่ือสัตยAสุจริต 

๓. มีการมอบเกียรติบัตรเพื่อแสดงความยินดีกับบุคลากรที่ผNานการอบรมหลักสูตร การ

เตรียมความพร5อมเข5าสูNตำแหนNงชำนาญการ เม่ือวันที่ ๑๑ มีนาคม ๒๕๖๕ เพื่อสร5างขวัญและกำลังใจให5กับ

บุคลากรของมหาวิทยาลัย ในการพัฒนาตนเองเพ่ือเข5าสูNดำรงตำแหนNงสูงข้ึนตามนโยบายในการพัฒนาบุคลากร

สายสนับสนุนของมหาวิทยาลัย ( https://www.pnru.ac.th/album/131 )  

๔. มีการแสดงความยินดีให5กับบุคลากรของมหาวิทยาลัยในโอกาสตNางๆ อาทิ การมอบโลN

บุคลากรและนักวิจัยดีเดNนของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ซึ ่งได5จัดข้ึนในวันที ่ ๕ เมษายน ๒๕๖๕                

( https://www.pnru.ac.th/album/138 ) 
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การอบรมเชงิปฏบิตักิารหลกัสตูร  
“การสื'อสารเพื'อการสร้างวฒันธรรมในองคก์ร : สื'อสารอย่างไรให้ได้ใจ ให้ได้งาน” 

ผา่นระบบออนไลน์ดว้ยโปรแกรม ZOOM ใหแ้ก่บุคลากรสายสนบัสนุนของมหาวทิยาลยัราชภฏัพระนคร 
ระหวา่งวนัทีK LM - LL มนีาคม พ.ศ. LQRQ ตั Sงแต่เวลา TU.TT – MQ.TT น. 
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การอบรมเชงิปฏบิตักิารหลกัสตูร  
“จิตบริการและการทาํงานเป็นทีม”  

ผา่นระบบออนไลน์ดว้ยโปรแกรม ZOOM ใหแ้ก่บุคลากรสายสนบัสนุนของมหาวทิยาลยัราชภฏัพระนคร 
ระหวา่งวนัทีK W - LT เมษายน พ.ศ. LQRQ ตั Sงแต่เวลา TY.ZT – MR.ZT น. 
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การมอบเกียรติบัตรเพ่ือแสดงความยินดีกับบุคลากรท่ีผ8านการอบรมหลักสูตร การเตรียมความพร,อมเข,าสู8

ตำแหน8งชำนาญการ เม่ือวันท่ี ๑๑ มีนาคม ๒๕๖๕ 
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กิจกรรมการมอบโล8เพ่ือแสดงความยินดีกับบุคลากรและนักวิจัยดีเด8นของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 

วันท่ี ๕ เมษายน ๒๕๖๕ 

 

 
 

 

 
 


